


 واقفة معكم،
اً
عندكم عيلة دائم

صندوق الأمان ليس مؤسسة،
صندوق الأمان عيلة

- زيارة صاحبة الجلالة الملكة رانيا العبدالله المعظمة، آذار
٢٠٢٤



عن صندوق الأمان لمستقبل الأيتام

لة في جعل التعليم في متناول الأيتام خريجي دور الرعاية، الذين قضوا معظم أو جميع يهدف الصندوق إلى تجسيد رؤية جلالتها المتمثّ
ة ممن يعيشون في مناطق أقل مراحل الطفولة في مراكز رعاية الأيتام، والأيتام الذين يعيشون مع أحد الأبوين أو أحد أفراد الأسرة الممتدّ
 أفضل، ليصبحوا فيه أعضاءً منتجين وفاعلين في مجتمعاتهم من خلال

لًا
 من مختلف محافظات المملكة، وذلك بما يضمن منحهم مستقب

اً
حظ

تزويدهم ببرامج تعليم ودعم معيشي وبناء قدرات وتطوير ذاتي.

طلقت فكرة صندوق الأمان لمستقبل الأيتام عام 2003 بمبادرة من جلالة الملكة رانيا العبدالله، ليخدم كمنارة تضيء طريق الأمل أمام الشباب
أُ


ة صندوق الأمان لمستقبل الأيتام" مسجلة تحت ة تحت اسم "جمعيّ ة غير ربحيّ ة خيريّ ت مأسسته عام 2006 كجمعيّ الأيتام في الأردن، وتمّ
وزارة التنمية الاجتماعية.
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أثر مستدام

استثمار

بماذا يساهم دعمكم؟

انتم معنا مستثمرين في
مستقبل شبابنا الأيتام.

ي  "التعليم" هو الأساس الذي يؤدّ
إلى دخل مستدام ومستقبل آمن.

تمكين

 تمكين قدرات شبابنا وشاباتنا
الأيتام الى جانب تعليمهم

ن لهم حيث أن تمكينهم يؤمّ
منارة لحياة أفضل.



ماذا نقدم لشبابنا المستفيدين؟

الدعم المعيشي

يشمل توفير السكن، والمصروف  
الشهري، والتأمين الصحي. 

برامج
 الدعم النفسي

معالجة التحديات المرتبطة بالصحة
النفسية لتعزيز الرفاهية العامة

والمرونة.

المنح الدراسية

الجامعات والكليات ومراكز
التدريب المهني

يتم اختيار مساقات التعليم حسب
متطلبات سوق العمل الحديثة

برامج التدريب وبناء
 القدرات

من خلال منهاج SIDE التدريبي نعمل على
تغطية 75 كفاية

وتدريب الشباب واكسابهم مهارات
اجتماعية و شخصية ورقيمية بالإضافة

الى اقتصادية مما يعزز قدرتهم على
التكيف والنجاح بالمستقبل.



أهداف التنمية المستدامة 

غير مباشـــــــــــــــــــــــــرة مباشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

رؤية التحديث الاقتصادي

يساهم صندوق الأمان بشكل مباشر بالاستراتيجية الوطنية المحدثة للحماية الاجتماعية 2033-2025

يعمل على دعم أهدف التنمية المستدامة



طرق المشاركة والدعم
لصندوق الأمان



تغطية الكلف المرتبطة بالشباب والشابات1.

الدعم المعيشي
اً
2400 دينار كلفة إيجار السكن سنوي

)200 د. شهري(

1800 دينار للمصروف السنوي
)150د. شهري(

75 دينار تأمين صحي  

برامج الدعم النفسي

اً
 250 دينار سنوي

 تكاليف التدريب والتعليم

متوسط 1,500-2,000 دينار
بالسنة كاملة للشاب

دورات تدريبية

اً
 250 دينار سنوي



الكلفة الاجمالية
اً
لكل شاب يتيم، سنوي

شاب يتيم
 إيوائي

خريج دار رعاية

شاب يتيم 
غير إيوائي

من مناطق جيوب الفقر

2500-1500 دينار
معدل كفالة الدراسة لشاب يتيم

بالسنة الدراسية 

 )لتغطية الساعات الدراسية(

7500 دينار
معدل كفالة الشاب اليتيم بالسنة  

)لتغطية الساعات الدراسية + الدعم المعيشي +  
الدعم النفسي + الدورات التدريبية (



2. برنامج الاقتطاع الشهري للموظفين “ساعات الأمان”
برنامج يشارك به موظفي الشركات بالاقتطاع التلقائي من راتبهم الشهري بهدف دعم الشباب الأيتام ضمن باقات معينة



شكراً لكم
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اذا كنتم ممن يرغبون بترك أثر في مستقبل الشباب الأيتام يمكنكم التواصل
مع صندوق الأمان

 انجل دحدل )0799422266(
 فادي دركجيان )0792322226(


