
 

 1118  صفحة:

 الجريدة الرسمية
 6039العدد: 

 6202تعليمات ترخيص خدمة التدريب في الأمن السيبراني لسنة 
 2024( لسنة 76( من نظام ترخيص مقدمي خدمات الأمن السيبراني رقم )15صادرة بمقتضى المادة )

 

( ويعمل بهاا 2026دريب في الأمن السيبراني لسنة تسمى امه التعليمات )تعليمات ترخيص خدمة الت -1المادة 

 .من تاريخ نشراا في الجريدة الرسمية
يكااون للكلمااات والعبااارات التاليااة حيثمااا وردت فااي ااامه التعليمااات المعاااني المخصصااة لهااا أدناااه         -أ- 2المااادة 

 -ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

 قانون الأمن السيبراني. : القانون

 .نظام ترخيص مقدمي خدمات الأمن السيبراني : ظامالن
 المر ت الوطني ل من السيبراني. : المر ت 

خدمااة التاادريب فااي 

 الأمن السيبراني

جميع الأنشطة المتعلقاة بإعاداد وتنظايم وتنفيام البارامج التدريبياة  :

فااي أي ماان مجااالات الأماان الساايبراني ، وبناااء القاادرات العلميااة 

 ين.والعملية للمتدرب

مساااار تعليماااي فاااي مجاااال واحاااد  أو أ ثااار مااان مجاااالات الأمااان  : البرنامج التدريبي

الساااايبراني يهاااادف  لااااى تحسااااين وتطااااوير مهااااارات ومعااااارف 

 .المتدربين
دليل تدريبي وتعليمي يستخدمه المدرب في تنفيم وعقاد  البرناامج  : الحقيبة التدريبية

بياة، والأدوات التدريبي، ويشمل خطاط الجلساات والأسااليب التدري

والوسائط التعليمية المكتوبة و السمعية والبصرية، وجميع المواد 

 .العلمية النظرية والعملية
البرناااامج التااادريبي 

 المعتمد

 البرنااامج التاادريبي  المعتمااد لإحاادى الشااهادات المهنيااة الصااادرة :
عاان جهااات عالميااة مختصااة فااي الأماان الساايبراني، والمعااد وفااا  

بط والمتطلباااات المعتمااادة لااادى الجهاااة المانحاااة المعاااايير والضاااوا

للشهادة، والمعترف بها دوليا، والمي يهدف  لاى تأايال  المتادرب 

للحصاااول علاااى الشاااهادة المهنياااة المعنياااة، ساااواء  اناااا شاااهادة 

 حضااور أو اجتياااز، ويجااوز أن يتضاامن التقاادم للاختبااار النظااري 
 أو العملي المعتمد لتلك الشهادة .

الأساليب التي يتم من خلالها نقال المعاارف والمهاارات والخبارات  : يةالوسائل التدريب

 لى المتدربين بما في ذلاك المحاضارات، وورش العمال، وجلساات 

النقاااش، والأمثلااة التطبيقيااة، وحاال التمااارين والأساا لة، و جااراء 

 .الاختبارات
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وماات النظرياة المحتوى العلمي للبرنامج التادريبي ، وتشامل المعل : المادة العلمية

والعلمية بما في ذلاك النصاو  والرساومات التوضايحية التاي تاما 

 تجميعهااااااااا ماااااااان المصااااااااادر المو،وقااااااااة  أو ماااااااان التجااااااااارب 
 والخبرات العملية.

أساااااااااليب الاااااااااتعلم 

 الرقمية

وسائل تستخدم لنقل المعارف والمهارات والخبرات  لى المتدربين  :

ائط الرقميااااة عباااار شاااابكة الإنترنااااا باسااااتخدام التقنيااااات والوساااا

المختلفاااااة، بماااااا فاااااي ذلاااااك النصاااااو  ، والصاااااور ، والفياااااديو 

والصااوتيات،  والرسااوم المتحر ااة والجلسااات التدريبيااة التفاعليااة 

بما يتيح بق العرو  التقديمية ، وتحقياا التواصال المباشار باين 

الماادرب والمتاادربين ، أو الجلسااات التدريبيااة غياار التفاعليااة التااي 

 أو مواد مسجلة . تقُدأم من خلال عرو 

  
 تعتمااد التعاااريف الااواردة فااي النظااام حيثمااا ورد الاانص عليهااا فااي ااامه التعليمااات مااا لاام تاادل القرينااة   -ب

 .على غير ذلك
  -على مقدم طلب الحصول على ترخيص خدمة التدريب في الأمن السيبراني الالتتام بما يلي: - 3المادة 

  في النظام. شروط ومتطلبات الترخيص المنصو  عليها .أ 
تقديم طلب الترخيص ورقيا  أو  لكترونيا   لى المر ت على النموذج المعتمد لهمه الغاية، مرفقاا  باه  .ب 

 -ما يلي: 
 الشاهادات والو،اائا التاي تثبااا تحقاا شاروط ومتطلبااات التارخيص المنصاو  عليهااا  -1

 في النظام.
ص داخاال المملكااة الخباارات السااابقة والمشاااريع المنفاامة ماان قباال الجهااة طالبااة التاارخي -2

 وخارجها في مجال خدمة التدريب في الأمن السيبراني.
وصف فني لآلية تقديم خدمة التدريب في الأمن السايبراني و جاراءات العمال والأنظماة  -3

والتقنيات التي سيتم استخدامها لهمه الغاية في حال لم تكن لدى الجهة طالبة الترخيص 

 خبرة سابقة.
ين مرفقااة بهااا ساايرام الماتيااة وصااور عاان الشااهادات و،يقااة تتضاامن أسااماء الماادرب -4

 المصدقة والو،ائا التي تثبا خبراتهم في تقديم خدمة التدريب في الأمن السيبراني.
شهادات اعتماد سارية المفعول صادرة عن المر ت في حال سبا الحصاول عليهاا تخاول  -5

 المدرب تقديم الخدمة.
 رب الأمن السيبراني. عقد العمل أو الاتفاقية الموقعة مع مد-6
أي شااهادات اعتماااد دوليااة سااارية المفعااول فااي مجااال تقااديم خدمااة التاادريب فااي الأماان  -7

 السيبراني حصل عليها مقدم طلب الترخيص.
 خدمة التدريب في الأمن السيبراني.تقديم وصل مقبوضات بدل دراسة طلب -8
 ة عناد تقاديم خدماة التادريب قائمة باالأدوات والبرمجياات التاي سيساتخدمها مقادم الخدما -9

فاااي الأمااان السااايبراني ومميتاتهاااا، ومكاااان الاستضاااافة، علاااى أن تكاااون تلاااك الأدوات 

 .والبرمجيات من مصدر مو،و 
أي معلومات أو مستندات أو و،ائا أخرى يرااا المر ت ضرورية لإصدار قراره بشاأن  -10

 طلب الترخيص.
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رخيص فاي العناوان المحادد فاي الطلاب، وذلاك للمر ت  جراء الكشف على مقر مقادم طلاب التا -ج

 .للتحقا من المعلومات المقدمة وتقييم  مكاناته وقدراته
 -يشُترط في تقديم خدمة التدريب في الأمن السيبراني أن تتوافا مع  ل مما يلي : -أ- 4المادة 

 .الإطار الوطني ل من السيبراني -1 
 ي مجاااال التااادريب والتعلااايم المهناااي بماااا فيهاااا المعاااايير القياساااية والمنهجياااات العالمياااة فااا-2

(ISO 29993  و )(ISO 29994)   التااي تحاادد متطلبااات خدمااة التعلاايم والتاادريب

 .الصادرة عن المنظمة الدولية للمعايير، ووالتعلم عن بعد 
 .أي معايير أخرى يعتمداا المر ت-3

 حاااادا  أدنااااى، السياسااااات يشااااترط أن تتااااوفر لاااادى مقاااادم خدمااااة التاااادريب فااااي الأماااان الساااايبراني  -ب
 -والإجراءات التالية: 

 .سياسة السلو يات المهنية والأخلاقيات العامة للمدربين والمتدربين -1
 . جراءات التسجيل في البرامج التدريبية أو التغيير عليها، أو  لغاؤاا -2
 . جراءات الشكاوى والاقتراحات ومعالجة المشكلات -3
 .ريبية جراءات الرقابة على عقد البرامج التد -4
 . جراءات تقييم وتحسين البرامج التدريبية -5
 . جراءات منح شهادات البرامج التدريبية -6
 

 -يشترط أن تكون معلومات البرنامج التدريبي محددة ومتاحة، وأن تتضمن على الأقل ما يلي:-ج

 .الأاداف والمحاور الرئيسية-1
 .نتائج التعلم المتوقعة -2
 .المدة التمنية -3
 .مستهدفةالف ات ال -4
 المتطلبات السابقة اللازمة لحضور البرنامج التدريبي،  ن وجدت. -5

 .شهادة البرنامج التدريبي ومتطلبات اجتياز البرنامج التدريبي -6
 .طبيعة البرنامج التدريبي مثل وجااي أو عن بعد )عبر شبكة الإنترنا( -7

مان ذوي الكفااءة والخبارة فاي المجاال،  يشترط أن يتم  عداد الحقيبة التدريبياة مان قبال متخصصاين -د

 -على أن تتوفر فيها المعايير التالية: 

تصااميم وتنظاايم الجلسااات التدريبيااة بمااا فااي ذلااك عاادداا وماادتها، بمااا يتناسااب مااع أاااداف  -1

 .البرنامج التدريبي
 .المادة العلمية يجب أن تتضمن معلومات صحيحة ودقيقة ومو،وقة -2
 .ي للمادة التدريبية والانسجام مع المنااج العالميةمراعاة التسلسل المنطق -3
توافا المحتوى النظري والعملي للمادة العلمياة ماع البرناامج التادريبي، و تاحاة الاربط باين  -4

 .النظريات والتطبيقات العملية حسب مقتضى الحال
لإشاارة حماية حقو  الملكية الفكرية وحقو  النشر عناد الاساتعانة بمصاادر خارجياة، ماع ا -5

 . ليها بشكل صريح داخل المادة العلمية، وأن تكون من مصادر مو،وقة
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اسااتخدام مختلااف الأساااليب والوسااائط التعليميااة بمااا يتناسااب وأاااداف البرنااامج التاادريبي  -6

 ونتائج التعلم المتوقعة بما في ذلك أساليب التعلم الرقمية.

 .بما يتناسب وأاداف البرنامج التدريبي ،يموا بة التطورات والتحديثات في الأمن السيبران -7
تحديااد الأدوار والمساا وليات للماادربين والمتاادربين ولجميااع الأطااراف والجهااات الرقابيااة  -8

 .الأخرى، خلال سير العملية التدريبية
يشترط تاوفير بي اة تعليمياة مناسابة تحقاا متطلباات الصاحة والسالامة المهنياة وفقاا  للتشاريعات  -د

 .تكون محمية من المخاطر السيبرانيةالنافمة وأن 
 .أن يتم توفير مدربين من ذوي الخبرة و الكفاءة لعقد و دارة البرنامج التدريبي-اـ
يشترط توفير الأدوات المسااعدة لعقاد البرناامج التادريبي بماا فاي ذلاك لاوح  تاباة مغناطيساي أو  -و

 .للازمةورقي وجهاز عر  أو شاشة عر  مناسبة والتجهيتات الحاسوبية ا
 .يشترط توفير الأدوات والبرمجيات والمنصات الإلكترونية اللازمة لعقد البرنامج التدريبي-ز
توفير بي ة مناسبة ومَضْبوُطة لإجراء الاختبارات سواء وجاايا أو عان بعاد عبار شابكة الإنترناا -ح

 .في حال تضمن البرنامج التدريبي  جراء اختبارات
 .جمع ملاحظات المتدربين وتقييماتهم للبرنامج التدريبيتوفير الوسائل المناسبة ل -ط
 جاراء مراجعاة دوريااة للبارامج التدريبيااة مارة واحاادة علاى الأقاال سانوي ا، والعماال علاى تحااديثها  -ي

وتطويراا في ضوء ملاحظاات وتقييماات المتادربين، وبماا يوا اب التطاورات والمساتجدات فاي 

 .لفضلى في مجال التدريبمجال الأمن السيبراني، وأفضل الممارسات ا
 -أن يتضمن تقييم البرامج التدريبية حدا  أدنى، الجوانب التالية: -ك

 .مدى تحقيا نتائج التعلم المتوقعة وتلبية احتياجات المتدربين -1
 .الوسائل التدريبية -2
 .المادة العلمية النظرية والعملية -3
 .تنظيم البرنامج التدريبي -4
 .المدربين-5

ة بالمعايير والمتطلبات التي تحدداا الجهة المانحاة للشاهادة، وذلاك فيماا يتعلاا يلتتم مقدم الخدم -ل 

 باعتماد المدربين، واعتماد البرنامج التدريبي، والاتفاقيات المبرمة معها.

يلتاتم مقادم الخدماة بتاوفير الأدوات والبرمجياات والمنصاات التدريبياة الرقمياة اللازماة لتقاديم خدماة  -5المادة 

  -ي مجال الأمن السيبراني وفقا لما يلي: التدريب ف

 .أن تكون من مصدر مو،و  ومناسبة لأاداف ومحتوى البرنامج التدريبي - أ
 أن تكاااون بي اااة التااادريب الرقمياااة محمياااة مااان الهجماااات السااايبرانية وألا تعااار  المساااتخدمين  - ب

 .أو أجهتتهم لمخاطر سيبرانية وأن تكون متودة باتصال سريع بالإنترنا
 .لدعم الفني المناسب للمستخدمين لضمان استخدامها بطريقة صحيحة وآمنة وفعالة توفير ا-ج
تااوفير أنظمااة الامتحانااات الإلكترونياااة التااي تتضاامن نتااائج دقيقاااة ومو،وقااة، وأن تتااوافر فيهاااا -د

الخصائص الأمنية اللازمة لحماية سرية وسلامة البيانات، وضمان الاتحكم فاي الوصاول والتحقاا 

 لصلاحيات.من الهوية، وا

 -يشترط في مدرب الأمن السيبراني أن يكون: -6المادة 

 

 حاصاالا علااى الشااهادة الجامعيااة الأولااى حاادا أدنااى فااي تكنولوجيااا المعلومااات أو أي تخصااص - أ
 ذي علاقة. 
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حاصاالا علااى شااهادة مهنيااة واحاادة علااى الأقاال ماان الشااهادات المهنيااة المعتماادة لاادى المر اات  - ب

وني الخا  به علاى أن تكاون اامه الشاهادات المهنياة ساارية والمنشورة على الموقع الإلكتر

 المفعول تتناسب مع البرنامج التدريبي ونتائج التعلم المتوقعة. 

( خماس سانوات وان تتناساب 5لديه خبرة عملية في التدريب في الأمن السيبراني لا تقل عان ) -ج

 .مع البرنامج التدريبي
التعلم وتقييم الاحتياجات التدريبية وحاصالا علاى شاهادة ملما في أساليب التعلم وأساليب تقييم   - د

 (.ToTمعتمدة في مجال التدريب )
 .ملتتما بالمعايير المهنية والأخلاقية وأداء واجباته بموضوعية، وتوفير العناية اللازمة -اـ 
مستوفيا للشروط والمتطلبات المحددة مان قبال الجهاات المانحاة لشاهادات الأمان السايبراني  ذا  - و

 .ان البرنامج التدريبي معتمدا عالميا   
 

 -يلتتم مقدم خدمة التدريب في الأمن السيبراني بما يلي: -7المادة 

توقيع اتفاقية عدم الإفصاح عن المعلومات للحفاع علاى سارية المعلوماات والبياناات التاي يطلاع  -أ

ة ، مااا لام تاانص عليهاا، وعادم  فشااائها أو مشاار تها مااع أي طارف آخاار أو نقلهاا خااارج المملكا

 التشريعات النافمة على غير ذلك.

تقديم الخدمة بأمانة ونتااة واحترافية، والامتناع عن تقديم معلومات غيار صاحيحة أو مضاللة -ب

 .وعدم استخدام الرُخصة لغير الأغرا  الممنوحة لأجلها ، تحا طائلة المساءلة القانونية
رامج التدريبياة المنعقادة والمتادربين، والاحتفااع تتويد المر ت بتقارير  حصائية سنوية عان البا-ج

 .بهمه التقارير بصورة آمنة وضمان حماية الوصول  ليها
الامتناع عن التعاقد من الباطن لتقديم خدمة التدريب في الأمن السايبراني  لا ماع جهاة مرخصاة  -د

 .وفا الأصول من المر ت
دارة وأتمتاة الاجاراءات، وتتوياد المر ات الاربط والتكامال ماع أنظماة المر ات ومنصااته بهادف  -اـ

 .بالمعلومات التي يحتاج  ليها للقيام بمس ولياته أو بالطريقة التي يرااا المر ت مناسبة
التعاون ماع المر ات خالال عملياات التادقيا التاي يقاوم بهاا ، وتتوياده باأي معلوماات أو و،اائا  -و

 .يرااا ضرورية
صااو  عليهااا فااي ااامه التعليمااات، يلتااتم مقاادم الخدمااة عنااد تقااديم خدمااة مااع مراعاااة الأحكااام المن -أ-8المااادة 

 -التدريب في الأمن السيبراني، الالتتام بما يلي:

 .التحضير المسبا والكافي لتنفيم البرنامج التدريبي بما يتوافا مع المعايير المعتمدة -1
 .ة وفترات الاستراحةالتقيد بالجدول التمني للبرنامج التدريبي وبمواعيد الجلسات التدريبي-2
التواصاااال الفعااااال والتفاعاااال الجيااااد مااااع المتاااادربين مااااع مراعاتااااه مسااااتوياتهم المختلفااااة                   -3

 واحتياجاتهم الفردية.

 الحفاااع علااى التنساايا والتواصاال الجيااد مااع المتاادربين و علامهاام بااأي تغيياار أو تعااديل يطاارأ -4
 .على المواعيد والجلسات التدريبية

  اااااد مااااان تقاااااديم الااااادعم والمسااااااعدة اللازماااااين للمتااااادربين خااااالال التااااادريب والإجاباااااة التأ-5
 .عن الاستفسارات وتقديم الإرشادات والتوجيهات حسب مقتضى الحال

 .تو،يا حضور جميع المتدربين في  افة الجلسات التدريبية-6
 .معالجة أي مشكلات  دارية أو فنية تطرأ خلال انعقاداا-7
لااااواردة ماااان المتاااادربين ومعالجتهااااا، واتخاااااذ الإجااااراءات التصااااحيحية دراسااااة الشااااكاوى ا-8

 .والتعويضية المناسبة



 

 1123: صفحة

 الجريدة الرسمية
 6039العدد: 

تقييم أداء المتدربين بما يتناساب ماع البرناامج التادريبي ونتاائج الاتعلم المتوقعاة بماا فاي ذلاك -9

الحضور، والتفاعل مع المادرب والآخارين خالال الجلساة التدريبياة، ومادى الاساتجابة للمهاام 

 .ة، والأس لة الشفهية والكتابية أ،ناء البرنامج التدريبي وعند انتهائهالمطلوب
تقياايم أداء الماادرب بعااد انتهاااء البرنااامج التاادريبي وفااا آليااة مناساابة بناااء علااى تقييمااات -10

 المتاادربين، والرقابااة علااى الجلسااات التدريبيااة، علااى أن يشاامل التقياايم، حاادا  أدنااى، القاادرة 
 .رات و فاءته في  دارة الجلسة التدريبيةعلى نقل المعارف والمها

  صدار شهادات للمتدربين المين استكملوا متطلبات اجتياز البرنامج التدريبي بنجاح.-11

 -لاجتياز امتحان البرنامج التدريبي يشترط توافر المتطلبات التالية: -ب

 .ة جراء اختبارات البرنامج التدريبي بنتااة و عداد نتائجها بمهنية وشفافي -1
 .تطبيا آلية رقابية معتمدة للتحقا من اوية المتدربين عند الحضور وخلال عقد الامتحانات-2

مع مراعاة الأحكام المنصو  عليها في امه المادة، يلتتم مقدم الخدماة  ذا تقارر عقاد البرناامج  -ج

 -التدريبي عن بعد أو تضمن مختبرا افتراضيا، ما يلي :

لبرمجياااات اللازماااة لعقاااد البرناااامج التااادريبي وفقاااا  ل حكاااام تاااوفير المنصاااات والأدوات وا-1

 ( من امه التعليمات.5المنصو  عليها في المادة )

 التأ د من الجااتية التقنية.-2

 . تاحة المواد والأدوات والموارد اللازمة للمتدربين عبر الوسائط الإلكترونية-3
 ، و عااااالام المتااااادربين تساااااجيل الجلساااااات التدريبياااااة وضااااامان حماياااااة الوصاااااول  ليهاااااا-4

 .مسبقا بتسجيلها
 تطبيااااااا أساااااااليب الااااااتعلم الرقميااااااة بمااااااا يتناسااااااب مااااااع طبيعااااااة البرنااااااامج التاااااادريبي -5

 .والاحتياجات التدريبية
 .جمع وتختين وتوفير المعلومات المتعلقة بأنشطة المتدربين و نجازاتهم ومستوى تقدمهم-6
 .أوقاته وآلية الوصول  ليهتتويد المتدربين  بمعلومات حول الدعم المتاح و-7

 - :يلتتم مقدم خدمة التدريب في الأمن السيبراني بإبلا  المر ت عن أي من الحالات التالية -9المادة 
 فقدان أي شرط من شروط الترخيص أو متطلباته المنصو  عليها في النظام أو امه التعليمات.-أ

وز لأي  مادرب جدياد تقاديم الخدماة  لا بعاد أي تغيير يطرأ على مادربي الأمان السايبراني، ولا يجا-ب

الحصول على شهادة من المر ت تخوله ذلك، وتبقى الشهادة مرتبطاة باه ولا تتاأ،ر نتيجاة انتقالاه 

 من أحد مقدمي خدمة التدريب في الأمن السيبراني  لى آخر.

 أي تغيير ي ،ر في قدرة مقدم الخدمة على تقديم الخدمة أو  فاءته.  -ج

 

على مقدم الخدمة الاحتفاع بالمعلومات المتعلقة بخدمة التدريب في مجال الأمن السيبراني لمادة لا  -أ -10المادة

 - :( ،لاي سنوات من تاريخ الانتهاء من تقديمها على أن تتضمن ما يلي3تقل عن )
 أسماء مدربي الأمن السيبراني المين شار وا في تقديم  ل برنامج تدريبي ومعلوماتهم. -1

 ماء المتدربين ومعلوماتهم.أس -2

 .البرامج التدريبية المنعقدة ومعلومات  ل منها -3
 .نتائج تقييم المدربين والمتدربين والبرامج التدريبية-4
 .الشهادات الممنوحة من قبل مقدم الخدمة -5
 .أي معلومات أخرى يطلبها المر ت-6



 

 1124  صفحة:

 الجريدة الرسمية
 6039العدد: 

تااتم مقاادم الخدمااة بالاحتفاااع بالمعلومااات علااى الاارغم ممااا ورد فااي الفقاارة )أ( ماان ااامه المااادة يل -ب   

المتعلقة بخدمة التدريب في الأمن السيبراني وفقا للسياساات والتشاريعات ذوات العلاقاة واتخااذ 

 .حمايتهالالتدابير اللازمة 
 -على متلقي خدمة التدريب في الأمن السيبراني الالتتام بما يلي: -أ -11المادة 

ة  لا مع مقدم خدمة مرخص لهمه الغاية وفقا  لأحكام النظاام عدم التعاقد على تقديم الخدم -1

 والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

 التأ د من حصول المدربين على شهادات مصدقة من المر ت قبل تقديم الخدمة.-2

فاي اامه   بلا  المر ت بأي  خلال من مقدم الخدمة بأي من المتطلباات المنصاو  عليهاا -3

 اصيل البرنامج التدريبي.التعليمات أو بشروط وتف

لمتلقي الخدمة استشارة المر ت فنيا  قبل التسجيل في أي برنامج تدريبي مع أيٍّ مان مقادمي خدماة -ب

 .التدريب في الأمن السيبراني المُرخصين
 -لغايات تنفيم الأحكام المنصو  عليها في  امه التعليمات، يتولى المر ت القيام بما يلي: -12المادة 

التدقيا السنوي على مقدمي الخدمة المُرخصين، للتحقا من الامتثال لمتطلبات وشروط  جراء -أ

 .الترخيص ومعايير تقديم الخدمة
نشاار وتحااديق سااجل عااام بمقاادمي الخدمااة المرخصااين علااى مواقعااه الإلكترونيااة ومنصاااته -ب

 الرقمياااة، علاااى أن يتضااامن أساااماء مقااادمي الخدماااة وأرقاااام تراخيصاااهم وحالاااة التااارخيص 
 فعاال، أو موقوف، أو ملغى( وخبراتهم ومعلومات التواصل الخاصة بهم .) 

تو،يا أي  جراءات تأديبية، أو عقوبات يتم اتخاذاا بحاا مقادم الخدماة المارخص فاي الساجل -ج

 .العام
 لاارئيس المر اات وبناااء علااى تنساايب المديريااة المعنيااة بااالترخيص،  يقاااف تاارخيص مقاادم الخدمااة -13المااادة 

 - :أو  لغاؤه قبل انتهاء مدته أو عدم تجديده، في أي من الحالات التاليةأو تعديله 
  ذا أفشااى أي و،ااائا أو معلومااات أو بيانااات ساارية اطلااع عليهااا بحكاام عملااه أو حصاال عليهااا -أ

 من متلقي الخدمة أو  ذا ،با عدم صحتها.

يعمل على  زالة المخالفاة  ذا ارتكب أي مخالفة لأحكام القانون أو النظام أو امه التعليمات ولم -ب

 .( ستين يوما  من تاريخ تبلغه بملك خطيا  أو الكترونيا  60وأسبابها خلال مدة لا تتيد على )
 .( ،لاي مخالفات خلال السنة من تاريخ ضبط أول مخالفة3 ذا ارتكب )-ج
  ذا فقااد أي شااارط مااان شااروط التااارخيص ولااام يقاام بتصاااويب أوضااااعه خاالال المااادة المحاااددة-د

 .فقرة )ب( من امه المادةفي ال 
 .بناء على طلب مقدم الخدمة-اـ
 ذا ،با للمر ت، عدم التاتام مقادم الخدماة بمعاايير تقاديم خدماة التادريب فاي الأمان السايبراني -و

 .المعمول بها، وذلك بناء على شكوى من متلقي الخدمة
  .له أو  لغائه ذا صدر بحقه حكم قضائي قطعي يقضي بإيقاف ترخيص مقدم الخدمة أو تعدي-ز
 . ذا اقتضا المصلحة العامة ذلك-ح

 
 

 
 



 

 1125: صفحة

 الجريدة الرسمية
 6039العدد: 

 ( ،اااالاي ساااانوات تباااادأ 3تكااااون ماااادة التاااارخيص لخدمااااة التاااادريب فااااي الأماااان الساااايبراني ) -أ -14المااااادة 
 من تاريخ  صدار الترخيص وتجدد لمدة مما،لة وفقا  لأحكام النظام.

 

 م تجديد الترخيص .يحظر على المرخص له الاستمرار في تقديم خدمته في حال عد -ب 
 

( مان القاانون، وتعليماات تحدياد 16 ل من يخاالف أحكاام اامه التعليماات تطباا علياه أحكاام الماادة )-15المادة 

 .معايير مخالفات أحكام قانون الأمن السيبراني وضوابطها والإجراءات المستحقة عليها

 

 

 السيبرانيالمجلس الوطني للأمن 
 

  


